
Agilist, Scrum Coach / Master / Trainer, Prozess -Entwickler, -
Developer und -Optimierer; Content Maker, Visualisierer

GULP ID:

Wohnort:

Staatsbürgerschaft:

Jahrgang:

Verfügbar ab:

verfügbar zu:

davon vor Ort:

Stundensatz:

Bemerkungen:

165790

Potsdam

deutsch

1964

12.06.2017

100 %

80 %

88,00 EUR

Basis; je nach Anfahrt / Aufwand, zzgl.
Spesen 120 € /tgl. (bei Entf. > 120 km)

Einsatzort

Regionen & Länder: D0, D1, D2, D3, D4, D5, D6, D8, D9

Städte: Potsdam 200 km

Kontaktwunsch: Ich möchte bevorzugt für Projekte in diesen Einsatzorten kontaktiert
werden.

Kommentar: Mein Name ist Programm und leicht zu finden. SEO sei Dank.

Position

Kommentar: Agile Methoden, Scrum, Kanban, DT, etc. (Branchenneutral)

Projekte

04/2017 - 07/2017
4 Monate

Refine Scrum (Agile, Coaching, Training, Catalogue)

Rolle: Agilist, Coach, Trainer

Kunde: Carjump.de

Einsatzort: Berlin

Aufgaben: (Re-) Integration agiler Methoden (Scrum, Kanban); Re-Define agiler
Prozeduren (4Teams), Aufbau (Content, Methode) Trainings-Katalog für
mittelfristiges Ziel (Business-Improvement), Management interner
Steakholder

Kenntnisse: agile Entwicklungsmethoden, professional scrum master, Kanban, Design
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Thinking, Dokumentation der Prozesse, Change Management,
Changemanagement, e-didaktik

Eingesetzte Produkte: JIRA Agile, Atlassian Confluence, Atlassian JIRA Agile

06/2016 - 01/2017
8 Monate

Agile Transformation (lokal, DE, Sa)

Rolle: Scrum Master, Coach und Trainer

Kunde: ASML

Einsatzort: Dresden

Aufgaben: Antreiben und umsetzen der agilen Transformation im Konzern (18 Teams,
ww.), (Re-) Etablierung Scrum und agile Methoden, Teambildung, Change
Management, Facilliating Business

Kenntnisse: Kanban, professional scrum master, Agile Entwicklung,
Kommunikationstechnik, 3D Visualization

08/2015 - 01/2016
6 Monate

weitere Projekte (sicherheitsrelevant) auf Anfrage

03/2015 - 12/2015
10 Monate

Etablierung der eig. Präsenz (u.a.), Consulting KMU

Rolle: Strategie, Development, Realisierung

Kunde: auf Anfrage

Einsatzort: Potsdam

Aufgaben: bitte nehmen Sie über Gulp mit mir Kontakt auf.

Kenntnisse: Management, Grafik Design, Prozess-Optimierung

Agile beinhaltet einfach. Als überzeugter Agilist / Change Agent sehen Sie direkt meine Projekte
(Auswahl) unter meiner Darstellung im Web. Sicherheitsrelevante Themen wurden nicht
berücksichtigt.

2013-heute
Branche / Themen:   
Projekte, Develop., Umsetzung, Business Analyse (Consulting), Medien, Content, Prozesse, Werte

Funktion / Tägigkeit:   
Projekt Manager, Agilist (Methoden, u.a. Scrum), Develop., Content Schmied

Inhalte / Erfolge:   
    •  Etablierung mehrerer Web-Sites (intern, extern)
    •  Investigation im Hochfreq. Handel (Devisen, Forex)
    •  weitere Ausbildung (NLP, Sprache, Change Agent)
    •  Aufbau von Geschäftsmodellen mit agilem Mindset

2016 - 2017
Branche / Themen:   Maschinenbau, Chipfertigung, SW-Steuerung (Visualisierung)

29.06.2017 2  von 6



Funktion / Tägigkeit:   Projekt Manager, agile Transition, (Scrum-Master), Agilist

Inhalte / Erfolge:
    •  (Re-) Etablierung Scrum, Methode, agile Werte
    •  Coaching / Training agiles Mindset, Fragetechniken
    •  Durchführen aller (Scrum) Regularien mit Interaktion
    •  laufendes Feedback und Check iterativer Changes

2009-2014
Branche / Themen:   Systemhaus (glob. Player), IT; Sales- / Prozess Optimierung

Funktion / Tägigkeit:   
Sen. Resource / Knowledge-Management, (Vor-Denker) "Deal Desk Expert", lean + agile

Inhalte / Erfolge:   
    •  Vertrieb mit AGILE und Lean auf Erfolg fokussiert
    •  mit Change Projekterfolgsquote um 50% angehoben
    •  bei gleichzeitiger Reduktion des Durchlaufes um 30%
    •  Knowledge Management (Community) mit gestaltet

2005 - 2009
Branche / Themen:   Systemhaus (glob. Player), IT; Vertriebsentwicklung
Funktion / Tägigkeit:   Resource Management, Pre-Sales IT-Solutions, agile Vertriebs-Optimierung

Inhalte / Erfolge:   
    •  Resource Management (Basis Sales Profi) aufgebaut
    •  Prozessoptimierung Pre-Sales / Sales eingeführt
    •  Ziele, Fallbäume und Entsch. Wege mit SMART optimiert
    •  Agile (De-) eskalations Prozesse entworfen / etabliert

2002 - 2005
Branche / Themen:   Systemhaus (glob. Player), IT-Infrastruktur

Funktion / Tägigkeit:   
Account Management, Sales IT, RZ Solutions (Cloud, SaaS), proz. / techn. Kommunikation

Inhalte / Erfolge:   
    •  Enteprise Consulting, Region Ost Sales aufgebaut
    •  Lösungsplatzierung im Regierungsumfeld
    •  Querschnitt (Matrix) zu Key Account Management
    •  Vertriebserfolge bei Enterprise realisiert

2001 - 2002
Branche / Themen:   Infrastruktur, Netze, Telekommunikation, IT

Funktion / Tägigkeit:   
Consulting, Vertrieb, Optimierung IT Solutions (Kommunikation), techn. Kommunikationsanalyse

Inhalte / Erfolge:   
    •  Consulting zu Optimierungen durchgeführt
    •  eigenverantw. Events (Neukundengewinnung)
    •  Mitarbeiter in Sales-Kommunikation geschult
    •  Vertriebserfolge im Mittelstand realisiert

2000-2001
Branche / Themen:   Mobilfunk, Produktion, Off- / Online Marketing

Funktion / Tägigkeit:   
Content Entwicklung, Satz, Design, Kataloge (Big Data) (Adobe, XARA, Office, XML, u.a.)

Inhalte / Erfolge:   
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    •  CI/CD entworfen, angepasst und etabliert
    •  Produktkataloge erstellt, Werbe-Texte entwickelt
    •  Layout CI konform ins Web übertragen
    •  Webauftritt entworfen und realisiert

1999 - 2000
Branche / Themen:   Service Management Infrastruktur (FM)
Funktion / Tägigkeit:   Vertrieb, Consulting, Service, IT-Administrator (lokal), Call-Center (Lead,
Trainer)

Inhalte / Erfolge:   
    •  Aufträge generiert, Angebote kalkuliert, präsentiert.
    •  IT-Assistenz des VL / Niederlassungsleiters
    •  CRM, Call Center aufgebaut, eingeführt, MA trainiert
    •  Kalkulationen / Risiko-Analysen erstellt / optimiert

Branchen

Agile (SW-) Entwicklung, Medien, Verlag, Content-Dev., Internet, Funk, Film, Spezialist für
Visualisierungen

Kompetenzen

Managementerfahrung
in Unternehmen

gute Kommunikation 100 Mio. €/pa, die 'verbrannt' werden

Management Handhabung von Aufgaben

Prozess-Entwicklung wenig Regeln - somit Erfolg?

Prozess-Optimierung Sinn-Voll als oberstes Gebot

Scrum, Kanban, DT Basis eines Change

"Gott würfelt nicht." - Das Leben auch nicht. Dabei ist es nicht
diszipliniert. Das zu erkennen, ist der erste Schritt - aus der
Komfortzone.

Produkte / Standards /
Erfahrungen

3D Visualization

Agile Entwicklung

agile
Entwicklungsmethoden

Atlassian Confluence

Atlassian JIRA Agile

Design Thinking

Dokumentation der
Prozesse

e-didaktik

Grafik Design

JIRA Agile

Kommunikationstechnik
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Leistungen / Angebot
    •  Kommunikation
       Text, Sprache, Grafik, Präsentation - klare Aussage = Nutzwert
    •  Beratung
       zu Medien, Trends, IOT, Business Entwicklung, longterm =
nachhaltig
    •  Strategie
       Beratung, Planung, Steuerung, taktische Kontrolle = Sicherheit
    •  Produktion
       Medien, Content, Texte, Inhalte, Audio, Video, reduziert =
verständlich
    •  Prozesse
       Verbessung, LEAN, reduziert, agile meth. Arbeiten = Durchsatz
    •  Marken
       Entwicklung, Aufbau, Tuning, Modifikation, wirkt = hirngerecht
    •  Reputation
       Analyse, gez. Aufbau, Image, Social Media, Check = Sichtbarkeit
    •  Interim
       Interim Management, temporäre Vertretung, business =
continous

Erfahrungen
    •  20 J. (B2 B&C) übergreifende Kommunikation
    •  15 J. Strategie (Sales, Projekte, Ressourcen)
    •  5 J. Branding, Marken, Reputation, Steuerung
    •  25 J. Gestaltung (Audio, Bild, Grafik, Text)
    •  10 J. agile (Scrum, Kanban, Prozesse, KVP ...)
    •  15 J. Consulting / Training zu obigen Themen

Schwerpunkte 'lean thinking' Ökonomie des (Weg-) lassens

AGILE Mindset selbst denken hilft - extrem

Kanban Master Modell als Framework (für mehr)

Kommunikation Sprache (be-) wirkt (Ver-) Änderung

Proz. Methoden Kaizen und KVP - Philosophie

Scrum Master Modell als Framework (für mehr)

Aufgabenbereiche agiles Mindset

Change Management

Design Thinking

Kanban

Kommunikation

NLP (Neuro Ling.
Programmieren)

Philosophie

Psychologie

Scrum
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Der sinnvolle Mix aus den obigen Kompetenzen hat es ermöglicht, mit
5 unterschiedlichen Berufsbildern (Kaufmann, Techniker, Vertriebler,
Prozessentwickler und Visualisierer) die nächste Stufe zu nehmen. Ich
gebe mein Wissen agil weiter, weil Bildung und KnowHow vergänglich
sind.

Personalverantwortung Changemanagement

Methoden (das Mindset) wie KVP oder KaiZen können nur schwer
oktruiert werden. Das ist mir deutlich bewusst - die Bewegung setzt
'Willen' vorraus. Der Einsatz davon ist es, der vielen - fehlt.

29.06.2017 6  von 6


